IMPLEMENTACAO
ESG

Inovacao com proposito




Sobre o ESG.
O que seria?

A ESG é uma sigla para Environmental, Social, and Governance.
Em traducao livre para o portugués, temos: Ambiental, Social e
Governanca. Estas pautas constituem a ideia central desta politica
e estabelece que as empresas nao devem focar apenas nos lucros
financeiros obtidos, mas tambem precisam ser responsaveis e
conscientes em relacao ao meio ambiente e a sociedade em sua
volta.




Environment
(Ambiental)

Refere-se as politicas adotadas e acoes voltadas para as
pessoas e o0 meio social. Inclui-se temas como diversidade e
iInclusao de género, seguranca e salde no trabalho, qualidade
de vida fisica e mental dos funcionarios, entre outros.

Governance
(Governanca)

Diz respeito as praticas e politicas adotadas pela empresa
em relacao ao meio ambiente. Pautas como questoes
conservacao de recursos naturais, sustentabilidade nos
processos e producoes internas, reducao de emissoes de
carbono na atmosfera, a gestao inteligente de residuos e o
uso eficiente de energia, sao pautas desta agenda.

Social
(Social e Comunidade)

Refere-se a estrutura e governanca corporativa. Pautas como
transparéncia nos processos e procedimentos internos,
prestacdo de contas, ética nas acoes e condutas, participacao
dos funcionarios nas decisoes e boas praticas de gestao,
sobretudo as relacionadas aos recursos humanos, entram
nesta agenda.



Principais Beneficios
da Implementacao

Fidelizacao de clientes Malor seguranca a Lucros diferenciados Melhoria da reputacao
e atracao de novos riscos financeiros e acesso facilitado a da empresa no meio
consumidores e regulatorios investimentos social




O ESG ajuda a atrair e reter clientes porque mostra que a empresa se preocupa
com questoes sociais e ambientais, 0 que atrai consumidores que compartilham
desses valores. Alem disso, praticas de ESG aumentam a confianca dos clientes, pois
demonstram transparéncia e etica nos negocios.

O ESG ajuda na seguranca da empresa ao identificar e evitar riscos legais, regulatorios
e de reputacao relacionados a questdes ambientais, sociais e de governanca. 1sso
protege a empresa e garante sua estabilidade a longo prazo.

O ESG contribui para o aumento significativo dos lucros daempresa de varias maneiras,
como reducdo de custos operacionais (Eficiéncia), acesso a investidores e clientes
conscientes (Receita), reducao de riscos e melhoria da reputacao (Reducao de Perdas).
Essas praticas sustentaveis impulsionam o desempenho financeiro da empresa.

O ESG melhora a reputacao da empresa ao mostrar que ela se preocupa com questoes
soclais e ambientais,. Praticas transparentes e éticas, juntamente com acoes positivas
relacionadas ao meio ambiente e a sociedade, fortalecem a imagem da empresa como
uma organizacao responsavel e comprometida com valores sustentaveis.




O que sera
preciso?

Dentre as varias mudancas que precisarao
ocorrer na estrutura interna, temos:




Importancia do
Tema

Embora o termo ESG tenha sido usado pela primeira vez
ha mais de 20 anos — e 0 conceito de sustentabilidade
Nos Negocios exista ha ainda mais tempo — foram nos
ultimos anos, contudo, que o termo entrou de vez no
vocabulario da alta lideranca das empresas.

E um levantamento do Institute for Business Value (IBV)
mostrou que o0 assunto esta sendo tratado como
prioridade maxima por 48% dos CEOs brasileiros, o que
representa um aumento de 65% em relacao ao

ano anterior.
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Enguanto isso, um levantamento no Google Trends
revela que, apos flutuar mais de uma decada, a busca
pelo assunto cresceu mais de 10 vezes nos Ultimos
dois anos.



Motivos que levaram
a este crescimento

Sao motivos que colaboraram para
0 aumento exponencial do tema:




Por que minha empresa
precisa?

Embora existam inumeros motivos para a implementacao desta politica,
elencamos dois exemplos essenciais para a sua empresa:

1- O incontestavel peso que o ESG pode causar na relacao entre consumidores e marcas.
Isso porque, tem-se tornado cada vez mais comum gue pessoas cobrem
sustentabilidade dos produtos que consomem. Algumas estao dispostas ate a pagar
mais por 1sso. Segundo uma pesquisa realizada pela agéncia Union + Webster, cerca de
8/% dos brasileiros escolhem comprar produtos de empresas sustentaveis. Destes, 70%
Nao se Importam em pagar um pouco mals caro por ISso.

2- Acesso ao capital, pois grandes fundos de investimento tende a optar por investir em
empresas com praticas alinhadas ao ESG. A BlackRock por exemplo, maior gestora de
recursos do mundo, passou a considerar o risco ESG no mesmo patamar das avaliacoes
de credito e liquidez, colocando assim a sustentabilidade no centro das decisoes de

Investimento.




Quanto tempo levara
a implementacao?

Embora nao seja possivel estabelecer um
prazo especifico para este processo,
estima-se que a implementacao de uma
politica ESG leva, em média, 12 meses, que
serao separados da seguinte forma:




Fluxograma de Processo de
implementacao
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*Os dias informados se referem a uma média, podendo ser maiores ou menores de acordo com o caso concreto.



Pontos Observados

Mudancas Gestdo
Climaticas Interna

Usode Transparéncia
Recursos Fiscal

Etica
Empresarial

Tecnologias
Sustentaveis

Poluigéo Anticorrupgéio



Agenda de compromisso
e

A partir do momento que a empresa assumir a postura de realizar as adequacoes ESG,
recebera um selo digital que demonstrara ao seu publico o seu anseio por atualizacoes
(lImagem 1).
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Findado as adequacoes e modificacoes sugeridas e, tendo a empresa conquistado um
percentual acima de 90% de regularizacao, obtera o selo de conclusao (Imagem 2),
além do certificado de finalizacao.




PAUL POLMAN, CEO DA UNILEVER



Nossas Unidades
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Acompanhe os canais oficiais do
MCK Advogados e fique por
dentro de conteudos exclusivos

e das principais noticias dos meios
empresarial e juridico.
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