








Uma trajetoria de sucesso

A historia do MCK se inicia em 2008, no municipio de Ouro Fino
(Sul de Minas). A pequena cidade foi o marco inicial para os grandes
acontecimentos que estariam por vir.

Em 2012, o escritorio chega a Pouso Alegre/MG, visando a
elaboracao de um plano estratégico para ingresso como
Assessoria Juridica diferenciada no local.

Com o crescimento e alta reputacao no mercado juridico,
o MCK abre uma nova unidade em Pocos de Caldas (2020).

Visando ampliar suas operacées e ser referéncia nao somente no Sul
de Minas, o escritorio expande seus atendimentos para dois grandes
polos econdmicos (Sao Paulo e Belo Horizonte, 2022).

Além disso, em 2023, o MCK inaugura mais uma unidade, em Sao
José dos Campos, e um dos maiores auditorios de Pouso Alegre,
juntamente com um rooftop, contando com um novo espaco de
ampla estrutura para eventos corporativos.
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Por que contratar uma
Assessoria Juridica?

“O mercado atual ndao perdoa os empresarios que nao antevéem
0s riscos de sua atividade econdmica para tomarem as decisoes
mais adequadas ao desenvolvimento da empresa.”

Essa é a real funcado da Assessoria Juridica: antever riscos, eliminar passivos,
identificar oportunidades, participar do cotidiano da empresa e do empresario,
administrar e buscar o éxito nas demandas judiciais.
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O que sera feito pelo
Departamento Tributario:

PLANEJAMENTO
TRIBUTARIO

O planejamento tributario € essencial para que a empresa
obtenha sucesso. Através de uma assisténcia juridica
especializada, a empresa desenvolvera um planejamento a
fim de reduzir a sua carga tributaria.

O planejamento tributario representa vantagens como
a possibilidade de maior capitalizacdo do negdcio, a
aplicacdo de menores precos nos servicos ou produtos
oferecidos pela empresa e novos investimentos,

Um planejamento eficaz contara com o levantamento de
dados, previsao de faturamento e de despesas, bem como
margem de lucros e simulacao de cenarios.

= DEFINICAO DO REGIME

TRIBUTARIO

Outro ponto de extrema importancia em que a assessoria
juridica atuara é a escolha do regime de tributacao. A
empresa devera optar por um conjunto de normas e leis
que determinardo como sera a cobranca de impostos de
acordo com o volume de sua arrecadacao.

O enquadramento tributario € um dos passos mais
importantes para uma empresa, pois uma escolha malfeita
pode gerar pagamentos desnecessarios ou inadequados.
Ou seja, pode comprometer seriamente a satde financeira
do negdcio.

Ha trés tipos de regimes tributarios que podem ser
adotados pelas empresas: Simples Nacional, Lucro
Presumido e Lucro Real. Para que a melhor escolha seja
feita, é necessario avaliar o porte do negdcio, a area

de atuacao, as previsoes de rendimento, entre outros
aspectos.



= ELABORACAO DE
ESTRATEGIAS
PARA OTIMIZACAO
DE TRIBUTOS

Por meio da assessoria juridica tributaria, também
sera possivel elaborar estratégias para a otimizacio
dos tributos aos quais a empresa esta sujeita. Apos
a elaboracdo do planejamento e do enquadramento
tributario, serd necessario adotar acbes como um
eficaz controle fiscal, além da correta apuracao dos
impostos e declaracdes acessorias.

QOutras estratégias sao usufruir dos incentivos fiscais,

modificar a condugdo das operacées corporativas,
optar pela reorganizacao societaria, fazer analise e
simulacio de cenarios. A realizacdo de auditorias e a
adocao de um software de gestdo, por exemplo, sdo
outras acdes que podem ser indicadas.

= RECUPERACAO DE

CREDITOS

A assessoria juridica tributaria pode garantir ainda
as empresas a recuperacao dos tributos pagos a
mais, ou seja, a recuperacao de credito. Ela pode
ocorrer pelos meios juridico ou administrativo. O
pagamento de tributos a mais ocorre, geralmente,
devido as continuas alteracoes nas normas fiscais.

A recuperacdo de tributos € aplicavel a todos os
segmentos e depende da elaboracio de relatorios
em consonancia com a legislacdo vigente e da
analise das bases de calculo, aliquotas e apuragdes,



s PREVENCAO E
SEGURANCA

A contratacao de uma assessoria juridica tributaria
permitira que a empresa obtenha seguranca em suas
acoes e transagoes, além de evitar prejuizos financeiros
e possiveis acoes judiciais decorrentes do
desconhecimento das normas tributarias. Esta & uma
orientacao essencial para que a empresa cresca com
uma base solida.

A partir do trabalho da assessoria juridica, o empresario
tera garantia de adequacio as exigéncias legais da area
tributaria, da antecipacio dos riscos, com total firmeza,
nas esferas analitico-consultiva e juridica.

Assim, o servico especializado na area do direito
tributario oferece estabilidade para o bom andamento
e eficiéncia da empresa no que se refere a legislacao e
planejamento, auxiliando no relacionamento e na
regularizacao de pendéncias com o fisco.

A assessoria atua ainda no atendimento a fiscalizacdo
tributaria, contencioso judicial e administrativo,
regularizacdo de pendéncias e consultoria a respeito de
tributos nas esferas federal, estadual e municipal.

E importante considerar também que a assessoria
juridica tributaria pode atuar em todo o tipo de
questdo de natureza fiscal, de casos mais simples
até agueles mais complexos que exijam
conhecimento amplo e permanente a outras areas
do direito empresarial.

REPRESENTACAO EM
PROCESSOS JUDICIAIS
E ADMINISTRATIVOS

A assessoria juridica tributaria envolve, ainda, a
defesa dos interesses do cliente no contencioso
administrativo e judicial, diante de autuagoes
administrativas, execucoes fiscais e, até mesmo,
mediante a propositura de acoes de iniciativa do
contribuinte, visando assegurar que a sua tributacao
se dé nos moldes legais e constitucionais.

A atuacdo preventiva da assessoria juridica
tributaria engloba, ainda, a atualizacio com relacao
as principais e mais recentes decisdes dos Tribunais
Superiores em matéria tributaria, a elaboracao de
pareceres visando auxiliar o empresario na
interpretacao das leis e na compreensao de novas
decisdes judiciais, bem como a analise de riscos na
preparacao do empresario para eventual embate
juridico contra o Fisco.












Assim, podemos resumir como importantes
fatores a serem analisados em sua empresa,
0s seguintes topicos:

1 CONTROLE DIRETO E PERMANENTE
DO CONTENCIOSO TRABALHISTA

Realizar o levantamento de todos os processos ja em curso junto
a justica do trabalho, dando solucdes rapidas e eficientes para
cada um desses processos, evitando assim condenagoes a revelia
da empresa; fazer o acompanhamento processual apto a nao
perder prazos e reduzir, ou mesmo evitar gastos desnecessarios
no curso dos processos; antecipar gastos necessarios (pericias,
certiddes e outras diligéncias), ajudando o empresario a planejar
suas despesas com 0s processos.

CONTROLE E DIMINUICAO DO
PASSIVOTRABALHISTA

A equipe sera capaz de fazer um exame mais minucioso dos
processos em curso, gerando teses de defesa mais arrojadas e
especificas para cada processo. |sso aumenta a chance de
sucesso e, consequentemente, diminui os gastos com
pagamento de valores oriundos de acordos e/ou sentencas.
Uma empresa com um historico de descumprimento de normas
trabalhistas e perda de causas judiciais serd mais acionada.
Assim, se o trabalho preventivo, aliado ao menor niimero de
causas perdidas, for eficaz, a tendéncia € a diminuicao de
problemas com a justica.

ASSESSORAMENTO NO
GERENCIAMENTO DE PESSOAL

Demissao, admissao, promocao, punicao.



AUXILIO NA APLICAGAO DE
INSTRUMENTOS COLETIVOS
DE TRABALHO

n PREVENGAO DE NOVOS LITIGIOS

Com a correta gestdo de pessoal e a documentacao relativa
aos empregados feita de maneira adequada e organizada,

o ntimero de conflitos com o empregado que vio parar na Convengdes ou acordos coletivos, exigem sempre muita
justica trabalhista tende a cair. Além disso, se a empresa atencao e cuidado. Existem infindaveis detalhes que
passa a cumprir adequadamente as normas trabalhistas, devem ser aplicados ao trabalho efetivamente prestado
pouco ou nada ha de ser pedido na justica do trabalho, Nos pelo funcionario, em funcao dos referidos instrumentos.
raros casos em que ainda se ajuize alguma acao, a empresa A equipe do MCK fara o mapeamento de todas as
estarda munida de provas suficientes para poder contestar, convengdes ou acordos coletivos que se aplicam aos
com ampla liberdade de acdo, cada alegacao feita pelo empregados da empresa. Assim, sera capaz de aplicar,
obreiro. além das regras gerais da CLT e da jurisprudéncia, as

regras especificas destes acordos e convencoes, pensadas
caso a caso.



















Como se subdivide o departamento civel?

O departamento civel do MCK se subdivide em 3

CONTENCIOSO CIVEL

Responsavel pelo ingresso e defesa em agdes judiciais

civeis dentro de todas as suas ramificacoes, especialmente

em acoes relativas a questoes de consumo, relacao entre
socios e da empresa perante terceiros, questées
imobiliarias, relacio da empresa com entes publicos e
demandas relacionadas a propriedade intelectual.

CONSULTIVO CIVEL

Responsavel pela analise e elaboracao de minutas
contratuais de qualguer natureza, emissao de pareceres
juridicos sobre os mais variados temas no dmbito
empresarial, revisao e sugestao de reorganizagao de
participacoes societarias (o que inclui as minutas e
acompanhamento dos registros junto aos orgaos

competentes), assessoria em operacdes diversas
(compra e venda de bens imdveis, bens moveis e quotas
de participacdo em sociedades empresariais), alem de
acompanhamento da aplicacao de projetos de
planejamento patrimonial e sucessdrio em empresas
familiares.

= AUDITORIADO

DEPARTAMENTO CIVEL

Responsavel por medidas de verificacdo e analise
constante da rotina da empresa para a identificacao de
possiveis focos de passivo judicial ou mesmo praticas
irregulares dentro de seus procedimentos, o que
demanda a presenca constante de nossos advogados
no cotidiano empresarial buscando evitar problemas
antes que estes sejam instaurados.















36)

Com a estratégia de acoes coletivas, o cliente
possui uma grande quantidade de vantagens:

Blindagem da empresa frente ao fisco, visto que a associagdo
atua como substituto processual de seus associados;

Gratuidade de justica, isencao de custas e livriamento de
sucumbéncia sdo beneficios legais concedidos as associacdes,
o que levam a terceira vantagem;

Uma vez ndo possuindo nenhum risco financeiro, qualquer tese
que ainda esteja no inicio de sua discussio, nos meios
académicos, contabeis e fiscais, pode ser objeto de acdo sem
medo de prejuizo em caso de perda, possibilitando o ingresso o
mais cedo possivel e interrompendo o prazo prescricional,
levando ao cliente um maior prazo de apuracio;

® Temos também um maior prazo de apuracio enseja uma

enorme probabilidade de recuperacio de grandes valores, a
qual a empresa jamais teria acesso por outro meio. Desta
forma, amplia-se o prazo prescricional e complementa qualquer
outro trabalho que a empresa ja tenha feito ou esteja fazendo
com outro escritario juridico ou contabil;

Finalmente; é de se destacar que, por conta do ingresso
precoce com as acdes coletivas, a sua grande maioria ja possui
transito em julgado, podendo ser compensado a qualquer
momenta de forma administrativa, sem necessidade de
ingressar necessariamente com uma acao, bastando a mera
filiacdo a associacdo e aproveitar os créditos.”

*RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO 770.259 DISTRITO FEDERAL - RELATORA: MIN, CARMEN LUCIA


















